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Osallistujat

Mirja Vehkapera, puheenjohtaja
Minnamaria Salminen, 1. varapuheenjohtaja
Juha Jaaskelainen, sihteeri

Jari Latvala

Tarja Ollanketo

Antti Ollikainen

Pekka Simonen

Susa Vikevakorva

llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Mari Saari-Somero, henkildstépaallikkd
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§70
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lahettaa, mikali mahdollista,
vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta jaoston jasenille ja muille, joilla on
lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Hallintosaannon 146 8:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Jaosto on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna (hyvinvointialuelaki 108.2
8).
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§71
Péytakirjantarkastajien valinta

Henkildstojaosto valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Tarkastusvuorossa ovat Antti Ollikainen ja Pekka Simonen.
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§72
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi.
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§73
Paikallinen virkaehtosopimus etdlaakaripaivystyksen palkkioista

PPHVADNO0-2026-30059

Pohteella on 1.9.2026 alkaen perustettu etalaakaripdivystyspisteet OYS
sairaalapalvelut ja ensihoidon toimialueen, OYS akuuttihoitotyd ja geriatrian
palvelualueelle. Etalaakaripaivystyksen perustaminen tukee Pohteen alueen
palvelujarjestelmaa varmistamalla Iaakarikonsultaation saatavuuden virka-ajan
ulkopuolella akuuteissa tilanteissa. Toimintamalli vastaa koko alueen ammattilaisten
konsultointitarpeeseen, mukaan lukien liikkuvat yksikot, akuuttiosastot,
kuntoutusyksikot seka viranomaisyhteistyd. Etakonsultaatio mahdollistaa nopean
hoitopaatdsten tuen riippumatta potilaan sijainnista, mika parantaa
potilasturvallisuutta ja sujuvoittaa hoitoprosesseja tilanteissa, joissa fyysinen laakarin
lasnaolo ei ole valittdmasti kaytettavissa.

Lisaksi etaldakaripaivystys edistaa kustannustehokkaiden hoitoketjujen toteutumista
koko Pohteen alueella. Osaava ja helposti saavutettava ladkarituki vahvistaa
yksikoiden toimintaedellytyksia, tukien erityisesti kotona tehtdvia arvioita ja hoidon
toteutusta. Tama auttaa vahentamaan tarpeettomia paivystyskaynteja ja
sairaalasiirtoja seka tasapainottamaan paivystysten ja vuodeosastojen kuormitusta.
Kokonaisuudessaan etaldaakaripadivystys lisaa toiminnan joustavuutta, yhdenmukaistaa
kaytantdja ja tukee vaikuttavan seka laadukkaan hoidon toteutumista koko Pohteen
alueella.

Etalaakaripaivystyksen sujuvan toiminnan takaamisesti on ollut tarkoituksenmukaista
sopia siella tydskentelevien Laakarisopimuksen liitteen 1 (terveyskeskuslaakarit)
suoritepalkkioiden korvaamisesta laakarisopimuksesta poiketen. JUKO/Laakariliiton
luottamusedustajien kanssa on kayty yksimielisesti paattyneet paikallisneuvottelut,
joissa on sovittu suoritepalkkioiden kompensaation laskuperiaatteista. Paivystaville
ladkareille maksetaan vuorokohtainen kompensaatio, joka on laskettu
keskimaaraisista paivystysvuoron aikana tulevista konsultaatioista. Muuten palkka
maaraytyy Laakarisopimuksen mukaan. Pohteen ulkopuolisille 1adkareille palkka
maksetaan erillisen Pohteella kaytdssa olevan keikkalaakarien tuntipalkkataulukon
mukaisesti sisallyttaen edellda mainittu vuorokohtainen kompensaatio.

Laakariliitto on osaltaan hyvaksynyt neuvottelutuloksen. Sopimus on syyta ottaa
kayttdon takautuvasti paivystyksen aloittamisesta 1.9.2026 alkaen.

Neuvottelupaallikkod Tatu Tiala esittelee asian.

Ehdotus

Juha Jaaskelainen, henkilostojohtaja (p. 040 0688 270)

Henkilostojaosto hyvaksyy paikallisen virkaehtosopimuksen etalaakaripaivystyksen
palkkioista.
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§74
SOTE-sopimuksen tasopalkkajarjestelman kayttoonotto 1.10.2026

PPHVADNO0-2026-30065

Hyvinvointialueilla noudatettavan sosiaali- ja terveydenhuollon tyo- ja
virkaehtosopimuksen SOTE-sopimus uusi, valtakunnallisesti velvoittava
tasopalkkajarjestelma on otettava kayttoon 1.10.2026. Uusi tasopalkkajarjestelma
korvaa SOTE-sopimuksen nykyisen tehtavan vaativuuden arviointiin perustuvan
jarjestelman. Palkkauksen perusteena tarkastellaan jatkossa tehtavan edellyttamaa
osaamista ja vastuuta seka niiden tasoa. Arviointi kohdistuu tehtavaan, ei yksittaisen
tydntekijan henkildkohtaiseen osaamiseen.

Pohteella uutta jarjestelmaa on valmisteltu kdytanndssa tasopalkkajarjestelmaan
siirtymiseen liittyvasta hinnoittelutunnusuudistuksesta 1.2.2024 lahtien. Lopulliset
sopimusmaaraykset julkistettiin 2.2.2026 (KT yleiskirje 2/2026) jonka jalkeen
valmistelua on tehty laajassa yhteistydssa palvelutuotannon esihenkildiden, johtajien
seka professiojohdon kanssa. Valmistelun yhteistoiminnallisena elimena on toiminut
vuonna 2024 perustettu edustuksellinen SOTE-palkkausryhma, joka on kokoontunut
valmistelun loppuvaiheilla vahintaan viikoittain. Palkkausryhmassa on yhdessa
neuvotellen kayty lapi tehtavankuvia, jarjestelman tasokuvauksia ja tasokriteereja ja
muodostettu yhteista nakemysta siita, mita ne tarkoittavat Pohteella ja miten niita
sovelletaan kdytannossa. Tehtavat sijoitetaan niiden edellyttdman osaamisen ja
vastuun mukaisille tasoille.

Kayttdonottovaiheessa otetaan kayttoon jarjestelman velvoittavat tasolisat opiskelijan
ohjauksesta seka epapatevan sosiaalitydontekijan valvojana toimimisesta.
Jarjestelmaan on mahdollista sopia myds paikallisia tasolisia: Kayttéonottovaiheessa
otetaan kayttdoodn kaksi jo Pohteella kaytdssa olevaa lisaa. Kaikkien entisten SOTE-
sopimuksen palkkaukseen liittyvien jarjestelmien, kuten luovuttaneilta organisaatioilta
perittyjen toimenpidepalkkiojarjestelmien, yksittaisten ammattiryhmien
erillisratkaisuja tai muiden uudesta jarjestelman poikkeavien kaytantojen
soveltaminen lakkaa.

Pohteella on edelleen palkkaeroja joissakin yhta vaativissa tehtavissa, koska
hyvinvointialuetta edeltaneissa organisaatioissa on ollut kaytdssa erilaisia
palkkatasoja tai palkkausjarjestelmien muita elementteja. Uuden
palkkausjarjestelman kayttédnoton myota naita aletaan yhteensovittamaan
valtakunnallisesti sovittujen paikallisten erien avulla. Paikallisten erien 1.10.2026
kaytosta neuvotellaan henkildstdon edustajien kanssa sen jalkeen, kun jarjestelma on
otettu kayttdoon. Paikallisten erien neuvotteluissa tullaan maarittdmaan kunkin
palkkaryhman kunkin tason palkat.

Kaikkia valmistelussa esiin tulleita asioita ei pystyta viela kayttdénottovaiheessa
ratkaisemaan. Jatkossa naiden asioiden neuvottelu seka muu jarjestelman
kehittdminen ja paivitystyo tapahtuu SOTE-palkkausryhmassa. Henkildstolle tullaan
tiedottamaan uuden jarjestelman kayttdonotosta ja siihen liittyvistd muutoksista eri
tiedotustilaisuuksissa seka intranet Ilonan uutisoinnissa.

Neuvottelupaallikko Tatu Tiala esittelee asian.

Ehdotus
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Juha Jaaskelainen, henkildstojohtaja (p. 040 0688 270)

Henkildstojaosto hyvaksyy SOTE-sopimuksen tasopalkkajarjestelman kayttéonoton
1.10.2026 alkaen. Jarjestelman paivittaminen ja kehitystyo tapahtuu jatkossa aiemmin
perustetussa edustuksellisessa SOTE-palkkaustyoryhmassa. Ryhmassa pyritaan
yksimielisyyteen jarjestelmaan tehtavista muutoksista, mutta lopullinen paatantavalta
on tydnantajalla SOTE-sopimuksen mukaisten raamien rajoissa. Henkildst6jaosto
valtuuttaa palkkaus- ja neuvottelupaallikdn ja/tai henkildstojohtajan kayttamaan

tyOnantajan paatantavaltaa.
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8§75
Muut asiat 30.9.2026

PPHVADNO0-2025-16530

Ehdotus

Juha Jaaskelainen, henkildstojohtaja (p. 0400 688 270)

Merkitdan muut asiat tiedoksi.
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8§76
Seuraavat kokoukset

Hallintosaannon 143 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja

paikan. Kokous pidetaan myos,milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen

kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja
maaraa kokousajan.

Henkildstojaoston seuraava kokous pidetaan keskiviikkona 14.10.2026 klo 12.00.
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§77
Kokouksen paattaminen
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